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VERİMLİ ÇALIŞMA 
YÖNTEMİ 

         Pek çok öğrenci, ders çalışma ile ilgili 

yakınmalarını ve sorunlarını sık sık dile getirir. 

         Öğrencilerin ders çalışma konusundaki 

sorunları başlıca şu nedenlerden kaynaklanmaktadır: 

1. Öğrencilerin küçük yaştan itibaren ders 

çalışma alışkanlığını edinmemiş olması. 

2. Yanlış çalışma  alışkanlığı. 

3. Temel bilgi eksikliğinden dolayı dersleri 

anlayamama. 

4. Ailevi sorunlar. 
 

 

 
 

 

 

YANLIŞ ÇALIŞMA ALIŞKANLIKLARI GENEL 
OLARAK ŞUNLARDIR !!! 

1. Amaçsız çalışma 

2. Plansız ve programsız çalışma 

3. Evin değişik yerlerinde çalışma 

4. Yatarak ya da uzanarak çalışma 

5. Kaynaklardan yararlanmama 

6. Derslerden korkma ve anlayamadığı dersi 

bırakma 

7. Ders ile ilgili önyargılar 

8. Televizyon izleyerek ya da müzik dinleyerek 

çalışma 
 

 
 

 

 

 

  

DEĞERLERĠMĠZ 

GELECEĞĠMĠZDĠR 
 

 

AYIN DEĞERİ 
 

 
Sorumluluk; 

1) Kurallara uyma, 

2) Tercihlerin ya da seçimlerin sonucuna katlanma, 

3) Başka insanlara ve onların haklarına saygı gösterme, 
olarak ele alınabilir.  
 

Kişisel farklılıklar söz konusu olsa da, sorumluluk kazandırmaya yönelik her 
sürecin “temel” ve “değişmez” öğeleri vardır. Bunlar; 
     Bilgilendirme: Çocuğun davranışında istenen değişimin 

gerçekleşebilmesi için önce, çocuğun bu değişim hakkında 
bilgilendirilmesi gerekir. Onun bu değişimi bir ihtiyaç 
olarak görebilmesi için, nedenleri hakkında bilgi vermek 
önemlidir.Kuralların neden konduğu ve sorumluluğun 

önemi anlatılmalıdır. Çocuklar, niçin bazı işleri yapmak 
zorunda olduklarını bilirlerse, ne zaman ailelerine 
yardımcı olmaları gerektiğini, ne zaman bağımsız 
davranabileceklerini de öğrenmiş olurlar. 

   Takip: Bilgilendirmeden sonra, çocuğun söz konusu 
davranışı gösterebilmesi için ona bir süre tanınması 
gerekir. Bu süre içerisinde yapılan takip sonucunda 
sorumlu davranışın ortaya çıkıp çıkmadığına, ne sürede 

ortaya çıktığına, hangi zamanlarda davranışın 
yapıldığına/yapılmadığına dikkat        edilmelidir.  
      Geri bildirim: Belli bir süre sonra gidişat hakkında 
bilgilendirmek gerekir. Eğer istenen sorumlu davranışın 

sayısında artış varsa uygun pekiştireçlerle motive 
edilmeli, eğer beklenen sorumlu davranışın ortaya 
çıkmasında sıkıntılar varsa, bu sıkıntılar ve olası 
nedenlerinin çocukla paylaşılması gerekir.  

     Hatırlatma: İstenen davranış eğer gerçekleşmiyorsa 
yeniden hatırlatma sürecine gidilmelidir. Yeniden 
bilgilendirme ile başlayan bu süreç, davranış oturana 
kadar devam etmelidir. 
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5 ADIMDA DERS 
ÇALIŞMA ALIŞKANLIĞI 

 

      Ders çalışma sorunu, hem öğretmenlerin hem de 

anne-babaların en fazla şikâyet ettikleri konulardan biri. 
Yetişkinlerin bakış açısına göre, çocuklara her türlü 
imkân ve fırsat sağlanmasına rağmen büyük bir 
sorumsuzluk göstererek ders çalışmıyorlar. Öğretmenler, 

anne babalar, ellerinden geleni yapmalarına rağmen 
istedikleri sonucu alamayınca da zaman zaman aşırı 
kaygılanıp öfkeleniyorlar. Duygularını yönetemedikçe de 
çocuklarının ders çalışma sorunu içinden çıkılamaz bir 

hal alıyor. 

 
 
 

Ders çalışmamanın çocuğa göre farklılaşan 
nedenleri olmakla birlikte bazı ortak 

nedenlerden söz edilebilir. 

 
 

 

       Bu sorun sadece çocuklarımızın değil aslında 

öğrencilik sürecini geçirmiş tüm insanların ortak noktası. 
Aslına bakılırsa, ders çalışmak özünde kimsenin zevk 
alarak yaptığı bir şey değil. Çünkü ders adı altında 
sunulan konuları bizler belirlemiyoruz, dışımızdan 

birileri tarafından belirleniyor. Doğal olarak da bu 
kimseye çok heyecanlı gelmiyor.  
      Ders çalışmanın gerçek ödülünün çok uzun zaman 
sonra üniversite sınavı ya da iyi bir meslek sahibi 

olunduğunda alındığını söyleyebiliriz. Bu ödüllerin en 
büyük tehdidi, çocuğun burnunun ucunda duran, 
bilgisayar, TV, sinemaya gitme, arkadaşlarla sosyal bir 
ortamı paylaşma gibi etkinliklerdir. 
      Bir çocuğun ders çalışabilmesi için, şimdiki hazdan 
vazgeçip uzun vadeli sıkılmayı göze alması gerekiyor. 
İşte bu, çoğu zaman beynimizin tercihleri ile örtüşmeyen 
bir durum. Çünkü beynimiz en kısa sürede haz veren 

faaliyete yönelmeyi sever. Bu nedenle, çocukların ders 
çalışmayı istememesi bir suç değil, beyinlerinin 
tercihidir. 
 

 
 
 
 
 

 
ÇOCUĞUNUZA DERS ÇALIŞTIRIRKEN 

ŞU YÖNTEMİ UYGULAYIN 

 

      Çocukların ders çalışmasını sağlamak çok iyi 
yönetilmesi gereken bir süreç. Yaşa göre farklı 
uygulamalar söz konusu olsa da genelde bu çocuklar 

üzerinde uygulanan ve başarı elde edilmiş bir modelden 
söz etmek mümkün. Bu yöntem henüz ders çalışma 
alışkanlığı oturmamış çocuklarda etkili olmaktadır. 
 

1. Aşama : Psikolojik Direnci Kırma  
       Bu aşamada, çocuğunuzla konuşarak günde en az ne 
kadar ders çalışabileceğini sorun. Diyelim ki yarım saat 
demiş olsun. Bu sürenin yarısı olan 15 dakikayı esas alın.  
Çocuğunuza da, “Sen yarım saat dedin ama ben senden 

yarım saat çalışmanı istemiyorum, sadece 15 dakika 
çalışmanı istiyorum” deyin. “Çünkü şu an sende 
öncelikle ders çalışma alışkanlığını kazandırmamız 
gerekiyor” gibi bir açıklama, uygulamanın başlangıç 

mantığını çocuğun fark etmesini sağlar. 
 

2. Aşama :  Temel Hedef 
       Bu aşamadaki amacınız, çocuğunuzun belirlenen 
süreyi her gün çalışmasını sağlamak olmalı.  

Bunun için ona, “Belirlediğimiz süre ile ilgili bazı 
kurallarımız var. Bu kurallarımızdan birincisi, 
belirlediğimiz bu 15 dakikalık çalışma süresini her gün 
tekrarlayacağız. Tüm sürelerimizi biriktirip hafta sonu 

çalışmak yok” şeklinde bir açıklama yapın. Düzeni kurun. 

3. Aşama : Çalışma Ortamı 
       Bu aşamada, çocuğunuzun çalışma ortamı ile ilgili 
düzenin oturtulması gerekiyor. Çocuğa, “İkinci 
kuralımız, televizyon karşısında, yatarak, uzanarak 
çalışmak yok. Belirlediğimiz süreyi, çalışma odamızda ve 

masamızda tamamlıyoruz. Çünkü senin hep aynı ortamda 
çalışmanı sağlayarak çalışma alışkanlığını pekiştirmek 
istiyoruz” diyebilirsiniz. 

 
 

 

 

 

 

 
 

       
 
      4. Aşama Otokontrolü Sağlayın  
       Çocuğunuzun belirlenen sürenin altına düşmemesini 
sağlayın. Bu aşamada çocuğunuzla, “Senden, 
belirlediğimiz 15 dakikalık sürenin altına düşmemeni 
istiyorum. Bunun nedeni, senin ders çalışma alışkanlığını 

kazanabilmen için otokontrolünü güçlendirmeyi 
istememiz. Böylece, belirli bir öz disiplin kazanacak ve bu 
alışkanlığı iyice güçlendirmiş olacaksın” şeklinde konuşun. 
Masasına bir çalar saat koyarak kurmasını istemek ve 

süreyi çalar saatle kontrol altına almak mümkün. 

 

       
 
      5. Aşama Motivasyonu Arttırın  
       Beşinci son adımda, çocuğunuzun motivasyonunu 
geliştirici hamleyi yapmak son derece önemli. 
Çocuğunuza, belirlenen sürenin üstüne çıkmakta serbest 
olduğunu söyleyin. Bir başka ifadeyle, “Eğer istersen, 15 

dakikadan daha fazla çalışabilirsin” anlamında bir 
mesajla, çocuğun çalışma isteğindeki yoğunlaşmaya bağlı 
olarak tercih yapması sağlayın. 
      

       Özellikle bu aşamada, çocukların birçoğu, 
kendilerinin bile farkında olmadıkları şekilde belirledikleri 
sürenin üstüne çıkıyor. Böylece çocuklar, düşündükleri ve 

belirledikleri sürenin üstüne çıkmanın gururunu yaşıyor ve 
başarılı oldukları ya da başarılı olacakları inancını iyice 
güçleniyor. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


